2. szam1n melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA

(1125 Budapest, Dids 4rok 1-3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201 281 Intézményvezets: Batyai Eva

Az ¢voda fenntartéja: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1125 Budapest, Boszérményi 1t 23-25.

A fenntarté iranyit6i tevékenységének része a kiznevelési intézmény pedagégiai-szakmai
tevékenységének ellenGrzése. A fenntarté hatiskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysagénak és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont),

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjel6lt feladatok
végrehajtisit és ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét. (Nkt. 83, § (2) bekezdés h) pont}),

I Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korli értékelési jogkérrel bir,

= Az Oktatasi és Kézmiivel6dési Iroda a munkakéri lefras alapjan végez értékeléseket.
Az éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és hozza nyilvanossigra (éves
ertckelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését,

IL. A fenntarté altal kivilasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatds — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvardsoknak megfeleld mikodést.

" Szakmai tevékenység; nevelés-fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid,
érték- és normakozvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatds — az dvoda szocidlis é&s egyéb szolgaltato
tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturdja, milkddése,
értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az dvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.
= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabdlyi eldirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi
szabilyozé dokumentumok hatdlyosak, a torvényi eldirasoknak megfelelden 4tdolgozottak,
jogszerliek. A szilkséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre &llnak, a nyilvantartisok
megfeleldek, jogszeriiek.

Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes €s kiilonleges adatok esetében

= az adatvédelem teljesiilésére,

= az dvodakételezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejdttére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= abelsd értékelési rendszer mitkddtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérése a jovOben is, kiilénds
tekintettel a jogszabalyi valtozasokra.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdialkedik a rendelkezésére All6 eszkozeivel és
erdforrasaival. A helyiségek szama, funkcionalis megfelelosége optimélis. Az intézmény
eszkOz- és felszerelésjegyzéke megfelel6, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsdg rendelkezésre 4ll. Az épiilet-kihaszndltsdga optimalis, a természetes és/vagy
telepitett kornyezet biztonsdgos. A munkaegészségligyi ¢és biztonsagi eldirdsok betartisa
megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatisanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok
szervezése a hatdlyos jogszabélyok alapjan torténik.

A férohelyek kihasznéltsdga: 100%

= Allsshelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

= Jogszabélyban meghatarozott kitelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6
megfeleld

= Egyéb, a pedagbgiai/nevelési program megvaldsitasihoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelelé — megfelelé

= Felkésziiltség a kérnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfelelé

=  Tovéibbképzési program €s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelo — megfeleld

»  Munkaligyi dokumentumok, munkakéri leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelelé



2.3 Pedagégiai feltételek

A pedagogusok médszertani kultirdja: nem megfelelé — megfeleld

A pedagdgusok médszertani soksziniisége: nem megfelels — megfelelé

Az eredményes modszerek gyfijtése, dtad4sa: nem megfelels — megfelel

A gyermek életkordnak, az egyéni sajitossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkdban: nem megfelel6 — megfelelé

Fenntarthatség pedagogidjanak alkalmazdsa: nem megfelels — megfeleld

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelels — megfelelé
Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagégia): nem megfelels — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelels

Szocidlis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kézdsségfejlesztés) fejlesztése:
nem megfelelé — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitisa a csoportokban: nem megfeleld — megfeleld

Az Gnismeret fejlesztésének megvalésitisa: nem megfelel — megfeleld

Az egészséges Eletmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony évodai
egészséggondozas: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A szervezeti kultira tovabbi fejlesztése a partneri visszajelzések alapjin, a
humaneréforras raciondlis tervezése, az 1j évodai csoportok gondos kialakitasa.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

® Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljardsok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfelels — megfelels

= A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfeleld

® A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel6 —
megfeleld

3.2 Szervezeti mikodés és fejlesztése

* A szervezeti struktiira, vezetési szerkezet, hatdsksrok miikdése: nem megfelel6 —
megfeleld

* A folyamatok szabalyozottsiga: nem megfeleld — megfeleld

* Munkatarsak kivélasztésa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, huméneréforras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

* A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfeleld

Informécids rendszer hatékonysiga: nem megfeleld — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfeleld

Pedagogus és nem pedagégus munka vezet6i értékelése: nem megfelel6 - megfeleld

VezetSi program megvalésitasa: nem megfelels — megfelels

Vezet6vel vald elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — j6 ~ kiemelkedd

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére €pitett sikerkritériumok felallitisa.
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4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé- megfelelé — jo — kiemelked6
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, méodja, rendje: nem megfeleld — megfeleld
Egyiittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

® Az intézmény keresettsége: nem megfelelo- megfelelé — jo — kiemelkedd

Kiils6 kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfelelé- megfeleld — j6 —
kiemelkedd

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfeleld — megfeleld

Szakmai publikacio: nem megfeleld — megfeleld

Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelelé — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfelelo- megfeleld — jo — kiemelkedd

Javaslat: Tovabbi szuperviziés lehetoségek megteremtésével szélesebb korben bemutatni a
Hegyvidéki Mesevar Ovodat jellemzd szakmai programokat. Kiemelten a mindennapi
tevékenységekre, a bensdséges Osszetartozds élményekre hangsilyt helyezé hagyomanyok
Orzését €s a népszokésok dpolasit, az intézmény kultirakdzvetitd szerepének megerdsitése
érdekében. Az elért eredmények, valamint a kililsd és belsé partnerekkel kialakitott
egyiittmiikddési folyamatok magas szinvonald fenntartisa a j6v6ben, tovabba a marketing és
PR tevékenységek erdsitése, javitasa.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2014/2015-8s nevelési év kiemelt ellenérzési terillete a munkakori leirasok, a felvételi
mulasztdsi naplék és kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellendrzése mellett az
ovodapedagégusi szakmai munka fenntartdi ellendrzése volt.

5.1 A munkakori leirasok ellenérzése

A munkakéri lefras kulcsdokumentum, amely kijelsli az adott munkavallalé helyét a
szervezetben, a szilkséges kompetencidkat, megadja az ellatandé feladatokat. A munkakéri
leiras nem része a munkaszerzédésnek. Olyan tdjékoztaté dokumentum, amelyet a munkaltatd
egyoldaldan ad ki. Annak tartalmat — a munkakér keretei kozott — a munkaltaté egyoldalian
barmikor mddosithatja is. A munkakéri leirss csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek —
a kozfelfogas alapjan — az adott munkakérhoz tartoznak.

A munkakéri leirds tartalmazza:

Kézalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
Munkiltaté neve, székhelye

Munkakor megnevezése

A feladatkdr megnevezése

A munkakor ellatasinak célja

Fliggelmi kapcsolatok

Kdévetelmények

A munkakdr ellatdséra vonatkozé képzettségi és egyéb kdvetelmények
Feladatok felsorolasa

Felelosségi jogkor

Munkakapcsolatok megjeldlése

Jogéllasa

Hataskér

Egyéb kikdtések

Az 6vodai munkakdri leirdsok Osszességében az eldirdsoknak megfelelben tartalmazzak a
sziikséges nyilvantartdsi adatokat.

Javaslat: Az intézmény a jovében torekedjen a feladatkordk és munkakorok
szétvalasztasdnak, valamint a munkak®or ellatds céljanak régzitésére a dokumentumokban.

5.2 A felvételi és mnlasztisi naplok ellendrzése

A taniigy-igazgatasi ellen6rzés kiterjedt a torvényes miikodést aldtdmasztd dokumentumok,
igy a munkakdri lefrisok, valamint a mulaszt4si naplok feliilvizsgélatara, a jogszeri eljardsok
vizsgalatira.

A felvételi és mulasztasi napld az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartisdra és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

@@.



A felvételi és mulasztasi naplGban fel kell tlintetni:
* az 6voda nevét,
=  OM azonositojat,
= cimét,
= anevelési évet,
® acsoport megnevezesét.

A felvételi és mulasztasi napld

* a gyermek naplobeli sorszamaét, oktatési azonosité szdmat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, &llampolgarsigat, nem magyar allampolgér esetén a tartbzkodas jogcimét, a
jogszer{i tartézkodast megalapozé okirat szamaét, lakéhelyének, tart6zkodasi helyének
cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,
a felvétel idopontjat,
az igazolt és igazolatlan hianyzésok havi és éves Osszesitését,
a sz{il6k napkozbeni telefonszamat,
a megjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban
fel kell tiintetni a szakvéleményt kidllité szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a szakvélemény
kidllitdsidnak id6pontjat €s szamét, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovibba a
kovetkezd kotelezé felillvizsgalat idopontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és
mulasztasi naplobdl tordlni, ha az dvodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztisi naplé
Osszességében az elGirdsoknak megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvintartasi
adatokat. A zdradékolds és alkalmazas megfeleld.

Javaslat: Az 6vodai felvételi és mulasztisi napléo a jovOben tartalmazza a gyermekek
dllampolgarsagit, nem magyar dllampolgarok esetén a tartdzkodas jogcimét, a jogszerii
tartdozkodast megalapozo okirat szamat, tovdbba az SNI-s gyermekeknél a szakvéleményt
kiallito szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatoknak az id6pontjat.

Osszegzés:

A munkakori leirdsok, a mulasztdsi naplék ellendrzése sordn az &vodavezetd a
dokumentumok €és a szikséges informaciok rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egylittmiikddessel segitette a fenntartéi ellenérzés lefolytatasat. Az dovoda tOrvényesen,
szabalyszerlien miikédik, az adminisztrativ munka jol koveti a jogszabalyvaltozasokat, az
atvizsgalt dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbdl egyarant megfeleldek.

Osszegzésként megéllapitast nyert, hogy az ellen6rzétt intézmény az alabbi jegyzOkonyvi
javaslatokkal egyiitt megfelel a médositott nemzeti kdznevelésrdl sz6ldé 2011. évi CXC.

térvénynek, valamint az elemzés idOpontjdban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet
jogszabdlyi elbirasainak.

5.3 Kozétkeztetés

» A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
» A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld
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54 Ovodapedagégusi munka fenntartéi ellendrzése

A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény elrendelte a kdznevelési intézmények
egységes szempontok alapjdn torténd, kiilsé ellendrzési és értékelési rendszerének
bevezetését. Az Oktatisi Hivatal szakért6i csoportja megalkotta a jogszabélyban
meghatérozott célok alapjan €s a kivant tartalomnak megfelel6en a pedagdgus, a vezetd és az
intézmény ellenérzése és értékelése alapjaul szolgal6 tanfeliigyeleti standardokat, amelyek
figyelembe lettek véve a tantigyi ellen6rzés soran. Az ellenérzéskor egy csoportban zajlo
pedagogiai munkat vizsgéltuk.

Az ellen6rzés a pedagégus munkajinak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kdzoit
kiemelten szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartasi
nchézségek, hatranyos helyzet, sajitos nevelési igény csékkentése, az esélyteremtés
megvaldsitasa, a tehetség, képesség kibontakozdsanak segitése, a felzarkoztatas, a pedagdégiai
folyamat tervezése, a pedagbgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, a nevelési, ismeretszerzési, tanitdsi-tanulsi folyamatban alkalmazott
modszerek megfeleldsége vagy épp a kommunikaci6 és a szakmai egyiittmiikodés.

A vizsgdlt csoportban az 6vodapedagdgusi munka fenntartéi ellendrzés eredménye: 97%

A 2015/2016-0s nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnapldk, a tovabbképzési
programok, éves beiskoldzasi tervek és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése
mellett az dvodapedagdgusi szakmai munka fenntartdi ellenérzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2014/2015. nevelési évre kitlizétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalésultak a gyakorlatban is, minden részteriileten,
mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozés terén sikeresnek mondhaté a
nevelési év. Az éves munkaterv a Helyi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitisa
ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagdgiai munkat takart,

Budapest Hegyvidék, 2015. szeptember ,15”







