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PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA, JATSZOHAZ

(1125 Budapest, Diés drok 1-3) =~~~

Az intézmény OM azonositéja: 201 281 Intézményvezeté: Himori Mdria

Az 6voda fenntart6ja: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1125 Budapest, Boszérményi 1t 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységémek része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenbrzése. A fenntart6 hatéskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntartd feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjelolt feladatok
végrehajtisit és ezen keresztiil a nevelési-oktatisi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az évodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

" Az Oktatési és Kdzmiivel6dési Iroda a munkakéri leirds alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezeté késziti el és nyilvanossdgra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

II. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikdést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

= Szociilis és egyéb szolgaltatds — az 6voda szociélis és egyéb szolgaltaté tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiiraja, miik6dése, értékelése;

» Kapcsolatok, elfogadottsig — az Ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikddése a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel, tdrvényes. Az intézményi
szabdlyoz6 dokumentumok hatdlyosak, a tdérvényi elbirdsoknak megfeleléen &tdolgozattak,
jogszeriiek. A szilkkséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok
megfeleldek, jogszeriek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéntartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

»  Adatvédelem teljesiilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A bels6 értékelési rendszer miikddtetésére.

Javaslat: A t6rvényi véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése a jovOben is, kiilonds tekintettel
a jogszabalyi valtozasokra.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturailis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére 4116 eszkizeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet-kihasznaltsiga optimélis, a természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsadgos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirdsok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltételei biztositottak. Az évodai csoportok szervezése
a hatélyos jogszabélyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 100%

= Allsshelyekkel valé gazdalkodds: nem megfeleld — megfeleld

= Jogszabalyban meghatdrozott kitelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfeleld

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témdk nevelésére: nem megfelelé — megfeleld

» Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelelé

»  Munkatigyi dokumentumok, munkakéri leirdsok megléte: nem megfelel6 — megfeleld



2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagbgusok médszertani kultirdja: nem megfeleld — megfelelé

A pedag6gusok médszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfeleld

Az eredményes modszerek gytjtése, dtaddsa: nem megfelelé — megfeleld

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkdban: nem megfelelé — megfeleld

Fenntarthat6ség pedagégidjénak alkalmazésa: nem megfelel — megfelel6

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld

- Speciilis fejlesztés (logopédia; fejleszté pedagbgia): nem megfeleld —megfeleld -
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld
Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem

megfelel6 — megfeleld

Téarsas viszonyok kialakitisa a csoportokban: nem megfelel6 — megfeleld

Az dnismeret fejlesztésének megvalsitasa: nem megfeleld — megfelelé

Az egészséges €letmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé

Javaslat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, a humaner6forras racionalis
tervezése, kialakitasa.

3. SZERVEZET ES VEZETES
3.1 Tervezés

= Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

*  Operativ tervezés: nem megfelel6 — megfeleld

* A napi miik6dés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

" A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld — megfelelé

3.2 Szervezeti mikodés és fejlesztése

» A szervezeti struktdra, vezetési szerkezet, hataskdrok miikodése: nem megfelelé —

megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfeleld — megfelelé
Munkatarsak kivalasztasa, tovidbbképzése, munkaeré gazdalkodas, huménerdforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

» A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

= Informdacids rendszer hatékonysaga: nem megfelel — megfelelé

= Panaszkezelés: nem megfeleld — megfeleld

= A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfeleld

* Pedagégus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfelels
= Vezetdi program megvalodsitisa: nem megfeleld — megfelelé

= Vezetbvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedd

= A szervezeti kultira (értékek, hagyoményok) fejlesztése nem megfeleld — megfelelé

Javaslat: A partneri visszajelzésekre épitett sikerkritériumok felallitisa a jGv6ben



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé- megfelelé — jo — kiemelkedd

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfeleld

A kapcsolattartds formaja, médja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé
Egyiittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Téarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelel6- megfelel$ — j6 — kiemelkedo

Kiils6é kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé- megfeleld —j6 —
kiemelkedd

Marketing €s PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfeleld

Szakmai publikécié: nem megfelelé — megfelelé

Kultura kzvetitd szerep: nem megfeleld — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelked

Javaslat: Tovébbi szupervizids lehetdségek megteremtésével szélesebb korben bemutatni a
Hegyvidéki Mesevar Ovoda, Jatszohézat jellemz6 szakmai programokat. Kiemelten a mindennapi
tevékenységekre, a bensOséges Osszetartozas élményekre hangsulyt helyez6 hagyomanyok Orzését
és a népszokasok apolasét, az intézmény kultira kdzvetitd szerepének megerositése érdekében. Az
elért eredmények, valamint a kiilsé és belsd partnerekkel kialakitott egytittmlik6dési folyamatok,
tovabba a marketing és PR tevékenységek magas szinvonal fenntartdsa a jovGben.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2013/2014-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplok, és a kozétkeztetés
mindségi €s mennyiségi ellenbrzése volt.

5.1 Sziiloi elégedettségmérés
Az elvégzett elemzés megfelelt a célszerdség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysdg és
eredményesség kulcsmutatéinak.

Elégedettség az egyes témacsoportokban

6.0 Az dvodai szolgaltatas jellemzsi
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5.1.1.A sziil6k dltal kiemelt legfontosabb szempontok:

- Gyermekemet szeret6, tor6d6 kérnyezet veszi koriil az 6vodaban.
- Gyermekem jo6l érzi magat az 6vodaban.
- Gyermekem érzelmi fejlédését megfelel6en fejleszti az dvoda.

5.1.2. Alegszimottevébb eltérés az alabbi vilaszok értékei kozt mutatkozott:

nAz évkezdés soran gyermekem megfeleld tAmogatast kap.” (5,7/6,0)

,»Gyermekem fejlddése megfeleld az 6vodaban.” (5,7/6,0)

»Az dvodai alapitvanyba fizetett hozzajarulds megfeleld moédon van felhasznalva.” (5,7/6,0)
»Gyermekem jOl érzi magat az 6vodéaban.” (5,7/6,0)

»Oyermekemet szeretd, t6r6d6 kornyezet veszi koriil az 6vodéaban.” (5,7/6,0)

»AZ 6vodatol Osszességében azt kapjuk, amire elézetesen szamitottunk.” (5,7/6,0)

»Az 0voda kozlekedési megkozelithetbsége megfelels.” (4,6/6,0)

A sziil6k jellemzben elégedettek az 6vodaval. Javaslataik kdz6tt sok volt a pozitiv visszajelzés, de
néhanyan ajanldssal is éltek. A nyitott valaszadas keretében a legtdbb javaslat az infrastruktarara
vonatkozott. Az egyes javaslatok kozo6tt az dvodai parkolas tovabbi kénnyitése, az épiiletfejlesztés,
a gyalogatkelohelyek kialakitasa szerepelt.



A gyerekek fejlodése szempontjabol ajanlast fogalmaztak meg a nyelvoktatas és a tovabbi sport és
mozgdas lehetdségének bevezetésén. Néhany ajanlas pedig az étkezés még egészségesebbé tételére
vonatkozott.

5.2 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
= A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

Javaslat: Az elért eredmények, valamint a kiils6 és belsé partnerekkel kialakitott egylittmiikodési
folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek magas szinvonaltl fenntartasa a jovoben. A
Hegyvidéki Mesevar Ovoda, Jatszéhaz térvényesen, szakszeriien és megfeleld hatékonysaggal
végezze az intézménybe jaré gyermekek mindennapos személyiségfejlesztését a jovoben is.

A 2014/2015-6s nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a munkakori leirdsok, a mulasztisi
naplék és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az Ovodavezetd értékeiése alapjan a 2013/2014. nevelési évre kitiizott €s a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak a gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év.
Az éves munkaterv a Helyi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megval6sitdsa ebben a nevelési
évben is magas szinvonali pedagogiai munkat takart. . -~
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