2. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA

(1125 Budapest, Digs arok 1-3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201 281 Intézményvezeté: Bityai Eva

Az Gvoda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1125 Budapest, Bészorményi it 23-25.

A fenntarté irdmyit6i tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagégiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hatéskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagégiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjeldlt feladatok
végrehajtisat € ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai-szakmai
tevekenységenek eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és K6zmiivel6dési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az
¢ves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvénossigra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

IL. A fenntarté iltal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatis — igazgatasi tevékenység ellenbrzése és értékelése,

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

® Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocidlis és egyéb szolgiltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miksdése, ériékelése;

* Kapesolatok, elfogadottsdig — az O6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miik6dése a jogszabalyi elbirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyozd dokumentumok hatdlyosak, a torvényi elbirdsoknak megfelelden atdolgozattak,
jogszerliek. A szilkséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre 4allnak, a nyilvantartisok
megfeleldek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

=  Adatvédelem teljesiilésére,

» Az dvodakdtelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

»  Aziskolai érettség sziirésére,

= A belsd értékelési rendszer milkddtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatdsara vonatkozdan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére 4116 eszkizeivel és eréforrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfeleldsége optimilis. Az int€ézmény eszkoz- ¢&s
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet-kihasznaltsdga optimadlis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatisanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése
a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 90%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

®  Jogszabalyban meghatirozott kételez6 alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfeleld

» Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfelelé — megfeleld

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

»  Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

= Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirdsok megléte: nem megfeleld — megfeleld



2.3 Pedagoégiai feltételek

A pedagogusok modszertani kultirdja: nem megfeleld — megfeleld

A pedagogusok médszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfeleld
Az eredményes médszerek gydjtése, dtadasa: nem megfeleld — megfeleld
A gyermek életkorédnak, az egyéni sajétossdgnak figyelembevétele a mindennapi
munkiban: nem megfeleld — megfelelé
Fenntarthatésag pedagogidjénak alkalmazésa: nem megfeleld — megfeleld

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld
Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfelels — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld6 — megfeleld

Szocialis kompetencia (segité életmodra nevelés, kdzdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfeleld — megfelels
" Az Snismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelel$
. Az egészséges €letmodra nevelés megval6sitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:
nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: A pedagogus életpélyamodell valtozdsainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
huméner6forras  raciondlis tervezése az 6vodai csoportok, és a gyermeklétszimok
figyelembevételével.

3.SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagégiai alapelvek, célok, feladatok, eszkézok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld — megfeleld

* A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfelelé

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel — megfeleld

3.2 Szervezeti miikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorsk miikédése: nem megfelel —
megfeleld

* A folyamatok szabalyozottsiga: nem megfeleld — megfelel$

" Munkatérsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodss, huméneréforras-

fejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelel

Informaciés rendszer hatékonysiga: nem megfeleld — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelels — megfeleld

Vezetdi program megvalositdsa: nem megfeleld — megfeleld

Vezetdvel val6 elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése nem megfelels — megfelelé



Javaslat: A fenntarté &ltal 2016-ban elvégzett partner-elégedettség mérés eredményei alapjan
intézkedési terv készitése, valamint a levont kovetkeztetések alapjan 1j sikerkritériumok
felallitasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiils6 kapcesolatainak rendszere: nem megfelelé — megfelelé
A kapcsolattartis formdja, médja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egyiittm{ikdés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelels
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4.2 T4arsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfelelé — jé — kiemelkedd

Kiilsé kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld —jo —
kiemelkedé

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfelel6 — megfeleld

Szakmai publikaci6: nem megfeleld — megfeleld

Kultira kdzvetitd szerep: nem megfeleld — megfelelé

Az intézmény megitélése: nem megfelel6- megfelelé — jo — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitéléséneck megerdsitése, az elért eredmények, valamint a kiils6 és
bels6 partnerekkel kialakitott egytittmi{ikddési folyamatok, tovdbbd a marketing és PR
tevékenységek magas szinvonala fenntartdsa a jovében is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2015/2016-0s nevelési év kiemelt ellenbrzési teriilete a csoportnaplék, a tovabbképzési
programok, az éves beiskoldzisi tervek és a kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellendrzése,
valamint az 6vodapedagégusi szakmai munka fenntartéi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatési ellendrzés kiterjedt a térvényes miikodést alatimaszté dokumentumok, igy a
munkakdri lefrasok, valamint a mulasztdsi naplok egyeztetések felillvizsgalatara, a jogszerii
eljardsok vizsgalatara.

5.1 A munkakori leirasok ellendrzése

A munkakoéri leirds kulcsdokumentum, amely kijel$li az adott munkavallalé helyét a szervezetben,
a sziikséges kompetencidkat, megadja az cllatand6 feladatokat. A munkakdri leirds nem része a
munkaszerzddésnek. Olyan tdjékoztaté dokumentum, amelyet a munkaltaté egyoldalian ad ki.
Annak tartalmat — a munkakdr keretei kozott — a munkaltaté egyoldaltian barmikor médosithatja
is. A munkakdri leiras csak olyan feladatokat tartalmazhat, ametyek — a kdzfelfogas alapjan — az
adott munkakérhoz tartoznak.

A munkakdri leiras tartalmazza:

= Kozalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
Munkaltatd neve, székhelye

Munkakir megnevezése

A feladatkor megnevezése

A munkakdér ellatasanak célja

= Fiiggelmi kapcsolatok

= Kovetelmények

* A munkakdr ellatiséra vonatkozo képzettségi és egyéb kévetelmények
= Feladatok felsorolasa

= Felelosségi jogkor

* Munkakapcsolatok megjeldlése

= Jogallasa

= Hataskér

= Egyéb kikotések

Az O6vodai munkakori leirdsok Osszességében az eloirasoknak megfeleléen tartalmazzédk a
szitkséges nyilvantartisi adatokat.

Javaslat: Az intézmény a jovoben is gondoskodjon a munkakér ellatds céljainak régzitésére a
stratégiai dokumentumokban.

5.2 A felvételi és mulasztisi naplok ellendrzése

A felvételi €s mulasztdsi napld az vodédba felvett gyermekek nyilvantartasira és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztdsi napléban fel kell tintetni:

» az ovoda nevét,
* OM azonositdjat,



= cimét,
= anevelési évet,
"  acsoport megnevezesét.

A felvételi és mulasztasi napld

= a gyermek naplébeli sorszamat, oktatési azonosité szamét, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsigit, nem magyar dllampolgar esetén a tartdzkodads jogcimét, a jogszeri
tartozkodést megalapozo okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviselje nevét,

= afelvétel idGpontjat,

» az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,

= asziilék napkdzbeni telefonszamat,

*  amegjegyzeés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallité szakért6i bizottsig nevét, cimét, a szakvélemény
kiallitasanak idépontjat és szdmat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd
kotelezé feliilvizsgalat idépontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobdl
tordlni, ha az évodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztisi naplé Gsszességében az
eléirdsoknak megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A zaradékolas és
alkalmazis megfeleld.

Javaslat: Az dvodai felvételi és mulasztasi naplé a j6vOben tartalmazza a sajatos nevelési igényil
gyermekeknél szakvélemény kiallitdsanak idépontjat.

Osszegzés:

A munkakéri leirasok, a mulasztasi naplok ellendrzése soran az 6vodavezetd a dokumentumok és
a sziikséges informdcidk rendelkezésre bocsatisakor konstruktiv egyiittmiikddéssel segitette a
fenntartoi ellendrzés lefolytatdsadt. Az Ovoda torvényesen, szabdlyszerlien milkddik, az
adminisztrativ munka jol kveti a jogszabalyvaltozasokat, az 4tvizsgalt dokumentumok tartalmi és
eljarasrendi szempontbél egyarant megfeleldek.

Megallapithatd, hogy az ellenbrzétt intézmény a jegyzOkonyvi javaslatokkal egyiitt megfelel a
modositott nemzeti koznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. tdrvénynek, valamint az elemzés
id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi el6irasainak.

5.3 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
® A koézétkeztetés mennyisége: megfeleld
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54 Ovodapedag()gusi munka fenntartdéi ellendrzése

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény elrendelte a kdznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, kiilss ellendrzési és értékelési rendszerének bevezetését. Az
Oktatési Hivatal szakértdi csoportja megalkotta a jogszabalyban meghatérozott céloknak és a
kivéant tartalomnak megfelelden a pedagbgus, a vezetd €s az intézmény ellendrzése és értékelése
alapjaul szolgalé tanfeliigyeleti standardokat, amelyeket a taniigyi ellenérzés soran figyelembe
vettek. Az ellendrzéskor egy csoportban zajlé pedag6giai munkat vizsgaltuk.

Az ellenérzés a pedagdgus munkijénak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kézott
kiemelten szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartasi
nehézségek, a hétranyos helyzet, a sajitos nevelési igény csikkentése, az esélyteremtés
megvalésitdsa, a tehetség, a képesség kibontakozasanak segitése, a felzarkéztatas, a pedagégiai
folyamat tervezése, a gyermckek személyiségfejlodésének folyamatos vizsgélata, a nevelési,
ismeretszerzési, tanitdsi-tanuldsi folyamatban alkalmazott modszerek megfelelésége, a
kommunikacié és a szakmai egyiittmiikdés.

Az 6vodapedagdgusi munka fenntartéi ellendrzés eredménye: 99%

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a munkakéri leirisok, a felvételi
mulasztisi naplok és kozétkeztetés minGségi és mennyiségi  ellenbrzése mellett az
ovodapedagogusi szakmai munka fenntartoi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az oOvodavezetd értékelése alapjan a 2015/2016. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind
a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év.
Az éves munkaterv a neveldtestiilet 4ltal elfogadott, valamint az 6vodavezetd iltal jévahagyott
intézmenyi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvalositisa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagdgiai munka eredménye.
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