2. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA, JATSZOHAZ

(1125 Budapest, Dios arok 1-3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201 281 Intézményvezeté: Haimori Maria

Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1125 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntart6 irdnyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntartdé hatdskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysaganak €s pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységeének eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagdégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kor értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és Kdzmuvelddési Iroda a munkakdri leirds alapjan végez értékeléseket.
Az éves ertékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossigra hozza (éves
értékelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, mddszereit és litemezését.

II. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfelelé miikédést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio,
érték- és normakdzvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgdltatds — az Ovoda szocidlis és egyéb szolgaltatd
tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése,
értékelése;

=  Kapcsolatok, elfogadottsig — az oOvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek

elégedettsége, elégedetlensége.
= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikodése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyozé dokumentumok hatalyosak, a torvényi eléirasoknak megfeleléen atdolgozattak,
jogszertiek. A sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleldek, jogszeriiek.

Az oOvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesiilésére,

= Az dvodakotelezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejottére,

s Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso értékelési rendszer mitkddtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérése a jovoben is, kiilénds
tekintettel a 2013. szeptember 1-jét kdvetd jogszabalyi valtozasokra.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére dllo eszkozeivel és
erdforrasaival. A helyiségek szama, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény
eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre all. Az épiilet-kihasznéltsdga optimalis, a természetes és/vagy
telepitett kornyezet biztonsdgos. A munkaegészségligyl €s biztonsagi eldirdsok betartasa
megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok
szervezese a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férohelyek kihasznaltsaga: 96%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelelé — megfeleld

= Jogszabdlyban meghatarozott kitelez6 alkalmazottak kore: nem megfelelé —megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai
kompetenciak megléte: nem megfeleléo — megfelelé

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program ¢&s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 - megfelelé

»  Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri lefrdsok megléte: nem megfelel6 - megfeleld



2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagdgusok modszertani kulturdja: nem megfeleld - megfelelé

A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld - megfelelé

Az eredményes modszerek gyiijtése, atadasa: nem megfeleld - megfeleld

A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld - megfelelé

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszt6 pedagdgia): nem megfelelé — megfeleld

Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

Szocialis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelelé — megfeleld

Az dnismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas:
nem megfelel6 - megfelelé

Javaslat: A térvényi valtozasok — kiemelten az Nktv. 2. szdmt mellékletének — folyamatos
figyelemmel kisérése, a humaner6forras racionalis tervezése, kialakitdsa.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezes

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelelé — megfeleld

A napi miikodés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld -
megfeleld

3.2 Szervezeti mikddes és fejlesztése

A szervezett struktara, vezetési szerkezet, hatdskordk milkodése: nem megfelelé —
megfelel6

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfeleld

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelelo

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld
Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetoi értékelése nem megfelelé — megfeleld
Vezetdi program megvaldsitdsa: nem megfelelé — megfeleld



= Vezetdvel vald elégedettség: nem megfeleld — megfelel6 — jo — kiemelkedd
= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partneri visszajelzésekre épitett sikerkritériumok felallitasa a jévoben

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkedd

= Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelo — megfeleld
= A kapcsolattartds forméja, médja, rendje: nem megfelelé — megfelelé

= Egyiittmikodés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld

= Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kdrnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd

s Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6- megfeleld — jo —
kiemelkedd

»  Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfelel6 — jo — kiemelkedo

= Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfelel6 — megfeleld

= Szakmai publikacié: nem megfeleld — megfeleld

= Kultdra kézvetitd szerep: nem megfelelé — megfeleld

= Az intézmény megitélése: nem megfelelé- megfeleld — j6 — kiemelked 6

Javaslat: Az clért eredmények, valamint a kiilsé és bels§ partnerekkel kialakitott
egylittmiikodési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek magas szinvonala
fenntartdsa a jovoben.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2012/2013-as nevelési év kiemelt ellendrzési terillete a csoportnaplok, és a kozétkeztetés
mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

5.1 Csoportnaplok

A csoportnaplok ellenérzése sordn az Ovodavezeté a dokumentumok és a sziikséges
informacidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikddéssel segitette a fenntartdi
cllendrzés lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellendrzott intézmény a
jegyzokdnyvben feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a mddositott nemzeti kdznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés idépontjdban érvényes 20/2012. évi
EMMI rendelet jogszabalyi eldirdsainak. A nevelési intézmény pedagdgiai kultarajat az
egyéni banasmodra valod térekvés, a gyermek, a tanuld elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az
empdtia, az életkornak megfelelé kovetelmények tdmasztisa, a feladatok elvégzésének
ellendrzése és a gyermek, tanulo fejlédését biztosito sokoldaly, a kovetelményekhez igazodo
értékelés jellemzi. Az dvoda szem elott tartja a gyermekek védelmét, a hatranyos helyzetil
gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése €s tartalma megfelel a célszerliség,
jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulesmutatdinak.

u Az 6vodai csoportnapléban a statisztikai tdbladzat nem tartalmazza a hdrom év alatti,
valamint a sajatos nevelési igényll gyermekek szamat. Ennek pdtlasa a jovdben
sziikséges.

5.2 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
» A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

Javaslat: A csoportnaplok ellenérzésérdl széld jegyzOkonyvben szerepld javaslatok
figyelembe vételével, beépitésével és végrehajtasaval, az Ovoda t6rvényesen, szakszerlien és
megfeleld hatékonysaggal végezze az intézménybe jard gyermekek mindennapos
személyiségfejlesztését a jGvoben is.

A 2013/2014-es nevelési €v kiemelt ellendrzési teriilete a munkakori leirasok, a mulasztasi
naplok és kozétkeztetés minOségi €s mennyiségi ellendrzése lesz.



6. MEGJEGYZES

Az ovodavezetd értékelése alapjdn a 2012/2013. nevelési évre kit(izott és a munkatervben

megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak a gyakorlatban is, minden részteriileten,

mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év.

Az éves munkaterv a Hegyvidéki Mesevar Ovoda, Jatszéhaz Pedagogiai Programjara épiilt,

amelynek alapja az érzelmileg nyitott, érdeklddd, elfogado személyiség ki}b_?rgglég%tgt'sa.
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