2. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA

(1125 Budapest, Dids arok 1-3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201 281 Intézményvezet6: Batyai Eva

Az évoda fenntartoja: Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1125 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysagéanak
és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
és ezen Kkeresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredmeényességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az é6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korh értékelési jogkdrrel bir.

= Az Oktatasi és K6zmiivel6dési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értekelési tervet az irodavezetd keésziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelé€si terv),
amely tartalmazza az értékelés tertileteit, modszereit és litemezését.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

s  Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabélyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld mitkodést.

& Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirdja, miikodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatélyosak, a térvényi el6irasoknak megfelelden atdolgozattak, jogszeriiek. A
sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfelel6ek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

® Adatvédelem teljesiilésére,

" Az O6vodakdtelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejéttére,

= Aziskolai érettség sziirésére,

* A bels6 értékelési rendszer miikodtetésére,

Javaslat: A jogszabélyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel az
iratkezelési szabalyzatban rogzitett iratkezelés és iigyintézés szabélyaira vonatkozodan.

2. FELTETELEK
2. 1 T4rgyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkizeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelésége optimalis,. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges  ellatottsag
rendelkezésre &ll. Az épilet-kihasznaltsiga optimalis, a természetes és/vagy telepitett komyezet
biztonsdgos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatelltdsanak személyi feltételei biztositottak. Az évodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 93%

Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel — megfelels

= Jogszabalyban meghatarozott kdtelezé alkalmazottak kére: nem megfeleld — megfeleld

* Egyeb, a pedagdgiai/nevelési program megval6sitasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelelé — megfelels

* Felkészilltség a komyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelels — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelelé



2.3 Pedagégiai feltételek

A pedagdgusok médszertani kultiraja: nem megfeleld — megfelelé
A pedagdégusok médszertani soksziniisége: nem megfelelé — megfeleld
Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelelé — megfelelé
A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfeleld

Fenntarthatosag pedagdgidjanak alkalmazasa: nem megfelel6 — megfeleld
A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld
Specialis fejlesztes (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

Szocialis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kdzosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld
Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

Az Bnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld
Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony évodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A garantalt bérminimum valtozasanak figyelemmel kisérése, a humaneréforrés racionalis
tervezese az ovodai csoportok és a gyermeklétszamok figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6z0k, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelelé — megfeleld

A napi miik6dés tervezése: nem megfelelé — megfelels

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfeleld —
megfeleld

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfeleld

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaner6forras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfeleld

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelel — megfelels

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfeleld
Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezet6i értékelése nem megfelel — megfelelé
Vezetdi program megvaldsitasa: nem megfelels — megfelelé

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelel — jo — kiemelkedé

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése nem megfelelé — megfelel



Javaslat: Az intézmény éltal 2017-ben elvégzett partner-elégedettség mérés eredményei alapjan
intézkedést terv készitése, a levont kdvetkeztetések alapjan a sziikséges sikerkritériumok felallitsa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé- megfelelé — j6 — kiemelkedd
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelelé
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelels
Egyiittmiikddés az intézmény partnereivel: nem megfelels — megfelel§
Kapcsolatok értekelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hat4s, kapcsolat az intézményi kirnyezettel

* Intézmeény keresettsége: nem megfelels- megfelels — j6 — kiemelkeds

* Kiilso kapcesolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelels- megfeleld — jo —
kiemelked6

Marketing és PR tevékenység: nem megfelels- megfelels — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfeleld — megfeleld

Szakmai publikécié: nem megfeleld — megfelels

Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelelé — megfelels

Az intézmény megitélése: nem megfelelé- megfelels — j6 — kiemelked6

Javaslat: Az intézmény megitélésének tovabbi erdsitése, az elért eredmények, a kiilsé és belsé
partnerekkel kialakitott egylittm{ikddési folyamatok, valamint az eldirdsok szerinti évodai
adatszolgaltatdsok magas szinvonalu biztositisa, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magasabb szintre emelése a jovben.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt ellenbrzési teriilete a munkakéri leirasok, a felvételi
mulasztasi naplék és kozétkeztetés minbségi €s mennyiségi ellendrzése mellett az
ovodapedagégusi szakmai munka fenntartéi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
munkakori leirdsok, valamint a mulasztasi naplok egyeztetések feliilvizsgalatara, a jogszerti
eljarasok vizsgalatara.

5.1 A munkakiri leirasok ellendrzése

A munkakéri leiras kulcsdokumentum, amely kijel6li az adott munkavallalé helyét a szervezetben,
a sziikséges kompetencidkat, megadja az ellatandé feladatokat. A munkakéri leirds nem része a
munkaszerzédésnek. Olyan tajékoztaté dokumentum, amelyet a munkaltaté egyoldaltian ad ki.
Annak tartalmat — a munkakdr keretei kozott — a munkaltaté egyoldalian barmikor médosithatja is.
A munkakoéri leiras csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek — a kozfelfogas alapjén — az adott
munkako6rh6z tartoznak.

A munkakdri leiras tartalmazza:

Koézalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
Munkéltat neve, székhelye

Munkakdr megnevezése

A feladatk6r megnevezése

A munkakOr ellatasanak célja

Fliggelmi kapcsolatok

Kovetelmények

A munkakdr ellatasara vonatkozo képzettségi és egyéb kdvetelmények
Feladatok felsoroldsa

Felel6sségi jogkor

Munkakapcsolatok megjelélése

Jogéllasa

Hataskor

Egyéb kikotések

Az 6vodai munkakori leirdsok §sszességében megfeleléen tartalmaztak a sziikséges nyilvantartasi
adatokat.

Javaslat: Az intézmény a jovoben is gondoskodjon a munkakér ellatds céljainak rogzitésére a
stratégiai dokumentumokban.
5.2 A felvételi és mulasztisi naplék ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartisira és mulasztdsaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi napléban fel kell tiintetni:

= az dvoda nevét,
= OM azonositdjat,



= cimét,
= anevelési évet,
= acsoport megnevezését,

A felvételi és mulasztasi napld:

= a gyermek naplobeli sorszdmat, oktatasi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodéds jogeimét, a jogszer
tartézkodast megalapoz6 okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

x afelvétel idGpontjat,

= azigazolt és igazolatlan hidnyz4sok havi és éves Osszesitését,

*  asziilok napkdzbeni telefonszdmat,

" amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajtos nevelési igényii gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakértsi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
idépontjat és szdmat, valamint az elvégzett feliilvizsgilatok, tovabba a kovetkezé kotelezd
feliilvizsglat idopontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztdsi naplobél térélni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az ¢vodai mulasztisi naplé Osszességében az eldirdsoknak
megfelelden tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. Nem tartalmazta a nem magyar
allampolgér esetében a jogszeril tartézkodast megalapozé okirat szdmat, valamint t5bb esetben a
gyermekek oktatdsi azonosit6 szamat sem. A zaradékolds és alkalmazas megfeleld.

Javaslat: Az 6vodai felvételi és mulasztisi naplé a jovOben tartalmazza a nem magyar

allampolgéarok esetében a jogszerii tartézkodéast megalapoz6 okirat szamat, valamint a gyermekek
oktatasi azonosité szamat.

Osszegzés:

A munkak®ri leirdsok, a mulasztési naplok ellenérzése sordn az dvodavezetd a dokumentumok és a
szitkseges informéaciok rendelkezésre bocsatédsakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a
fenntartéi ellenérzés lefolytatisat. Az Ovoda tdrvényesen, szabalyszerlien miikddik, az
adminisztrativ munka jol kdveti a jogszabélyvaltozasokat, az atvizsgalt dokumentumok tartalmi és
eljdrasrendi szempontbdl egyarént megfeleléek.

Megallapithato, hogy az ellendrzott intézmény a jegyzékényvi javaslatokkal egyiitt megfelel a

moédositott nemzeti kéznevelésr6l szold 2011, évi CXC. tdrvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi el8irdsainak.

5.3 Kizétkeztetés

= A koOzétkeztetés minGsége: nem megfeleld — megfelels
* A kozétkeztetés mennyisége: nem megfeleld — megfelels



54 Az intézményben végzett 6vodapedagogusi munka fenntartéi ellendrzése
foglalkozaslatogatas keretében

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény elrendelte a koznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, kiils6 ellendrzési és értékelési rendszerének bevezetéset. Az
Oktatasi Hivatal szakértéi csoportja megalkotta a jogszabalyban meghatarozott céloknak €s a kivant
tartalomnak megfeleléen a pedagdgus, a vezetd €s az intézmény ellenbrzése és értekelése alapjaul
szolgald tanfeliigyeleti standardokat, amelyeket a taniigyi ellen6rzés soran figyelembe vettek. Az
ellenérzéskor egy csoportban zajlé pedagdgiai munkat vizsgaltuk.

Az ellenérzés a pedagdgus munkajanak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kozott kiemelten
szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartdsi nehézségek, a
héatranyos helyzet, a sajatos nevelési igény csOkkentése, az esélyteremtés megvalositasa, a tehetség,
a képesség kibontakozisinak segitése, a felzarkoztatds, a pedagogiai folyamat tervezése, a
gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos vizsgélata, a nevelési, ismeretszerzési, tanitasi-
tanulési folyamatban alkalmazott modszerek megfeleldsége, a kommunikacié és a szakmai
egylttmikodeés.

Az 6vodapedagdgusi munka fenntartoi ellendérzés eredménye: 99%

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellen6rzési terillete a csoportnaplok, a tovabbképzési
programok, az éves beiskolazasi tervek és a kizétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenérzése,
valamint az 6vodapedagégusi szakmai munka fenntartéi ellenérzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az Ovodavezetd értékelése alapjan a 2016/2017. nevelési évre kitiiz6tt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden résztertileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott
intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonali pedagoégiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2017. szeptember ,:‘T’ 2
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polgarmester



